CO N/ \ POSINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Segreteria Provinciale di Macerata prot. 14/2017 MACERATA: 24 aprile 2017

e-mail: macerata@conapo.it
PEC: conapo.macerata@pec.it
tel. 3315790979

al COMANDANTE PROVINCIALE
VVF MACERATA
DOTT. ING. ACHILLE CIPRIANI

Epc al DIRETTORE REGIONALE
VVF MARCHE
DOTT. ING. ANTONIO LA MALFA

ALLA SEGRETERIA REGIONALE
CONAPO
VE MIRCO LUCONI

Oggetto: Mantenimento brevetti abilitazioni professionali — richiesta addestramenti periodici

Come noto, dall’agosto 2016, i vigili del fuoco maceratesi sono impegnati a fronteggiare le esigenze operative
dettate dall’'emergenza sisma. Tale condizione non ha permesso una programmazione ed effettuazione degli
addestramenti obbligatori propedeutici al mantenimento dei brevetti e delle abilitazioni, in particolare quelle
SAF, cosi come previsto dalla Circ. MI.SA. n.3 del 28.03.2001.

Pur considerando che le manovre SAF espletate nel corso degli interventi di soccorso o in occasione
dell’esecuzione di opere provvisionali vengono riconosciute a tutti gli effetti attivita addestrative/formative
tanto che vanno annotate nei libretti personali, va precisato che le stesse attivita non permettono I'esecuzione
di tutte le manovre previste dalla circolare sopra citata. Cosi come rimane difficile addestrarsi nei turni di
servizio ordinario a causa delle difficolta operative giornaliere e, per alcuni turni, della carenza di personale saf
con livello 1B o superiore.

Tenuto conto che e stato esplicitato in piu occasione dal Dipartimento, che tali attivita rientrano nella sicurezza
sul lavoro D.Igs. n. 81 del 2008, per quanto sopra, con la presente, questa O.S. € a chiederLe quali iniziative la
S.V. vorra mettere in campo per evitare che anche il primo semestre 2017 passi senza che il personale si
addestri correttamente mettendo a rischio le proprie abilitazioni.

Considerato che il mantenimento delle abilitazioni garantisce I'operativita del personale vvf in funzione della
buona riuscita del soccorso tecnico urgente e percio di fatto é da intendersi un’esigenza di servizio, alla luce di
guanto specificato dalla Direzione Centrale per le risorse finanziarie e per la formazione con nota prot. 7374.21-
04-2017 (allegata) in risposta ai vari solleciti del CONAPQO, dove ribadisce che “le risorse assegnate alle direzioni
regionali per la liquidazioni dei compensi per lavoro straordinario, non devono intendersi a destinazione
strettamente vincolata ...(...)... ma potranno essere utilizzate per la liquidazione delle diverse tipologie di
prestazioni di lavoro straordinario sulla base delle effettive esigenze” , appaiono superati quei dubbi che
impedivano di programmare una corretta attivita addestrativa per timore di non avere fondi a disposizione.

In alternativa, considerato il particolare orario di lavoro che il personale svolge in questo periodo
(ordinario/straordinario) e considerate le riduzioni di personale effettuate dal dipartimento negli ultimi tempi,
prima che queste vengano ulteriormente ridotte sarebbe auspicabile programmare, nelle giornate dove il
personale effettua straordinario, la composizione di squadre formate esclusivamente da personale saf,
destinandole ad attivita specifiche dove possano mettere in atto le manovre previste.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

All' Organizzazione Sindacale CONAPO
nuzionale! weonapo. it
conapo(@pec. conapo. it

OGGETTO: Attivita obbligatorie di mantenimento/re training delle specialita e qualificazioni in
possesso del personale dei Vigili del Fuoco
(Note del 18 ottobre 2016 n, 215 e 21 dicembre 2016 n. 247).

Si trasmette I'unito appunto con gli elementi pervenuti dalle Direzioni Centrali per le Risorse

Finanziarie e per la Formazione, in relazione all'oggetto.
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APPUNTO

Attivita obbligatorie di mantenimento/re training delle specialita e qualificazioni in possesso del personale
dei Vigili del Fuoco

Si fa riferimento alle note dell'0.S. CONAPO del 18 ottobre 2016 e 21 dicembre 2016 con le
quali viene lamentata la mancata uniformita in merito all'organizzazione dell'attivita di mantenimento e re-
training sul territorio.

Al riguardo, per quanto di competenza della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie si fa

presente che essa provvede ad effettuare, in favore degli uffici territoriali interessati, |'assegnazione delle

risorse necessarie al pagamento dei compensi per il lavoro straordinario, nei casi in cui la prestazione

lavorativa ecceda l'orario ordinano e per la stessa non se ne chieda una diversa modalita di fruizione, nei

limiti annualmente definiti dall' Amministrazione e sulla base delle disponibilita annuali di bilancio.

Inoltre, con circolare a firma del Sig. Capo Dipartimento si ¢ precisato che le risorse assegnate

alle Direzioni Regionali per la liquidazione dei compensi per lavoro straordinario non devono intendersi a

destinazione rigidamente vincolata, ma, trattandosi dal punto di vista contabile di fondi afferenti al

medesimo capitolo di spesa, le stesse potranno essere utilizzate per la liquidazione delle diverse tipologie

di prestazioni di lavoro straordinario sulla base delle effettive esigenze.

Si precisa, inoltre, che le valutazioni di ordine organizzativo per 'effettuazione di prestazioni
lavorative che eccedano l'orario ordinario, con particolare riguardo alle attivita di re-training di maggiore
complessita, che richiedono la partecipazione contemporanea di personale impegnato in pit turni di
servizio esulano dalla competenza della sopraindicata Direzione Centrale anche se occorre evidenziare
che. ove venisse adottato un modello organizzativo comportante l'effettuazione delle attivita di re-training
oltre l'orario ordinario di servizio, dando quindi luogo a prestazioni da remunerare con il compenso per
lavoro straordinario, diverrebbe assolutamente necessaria una puntuale ricognizione delle esigenze
territoriali ai fini della quantificazione dell'onere complessivo e della conseguente valutazione della
sostenibilita finanziaria con le risorse annualmente stanziate sul competente capitolo di spesa.

La Direzione Centrale per la Formazione ha rappresentato di aver avviato, dal novembre 2016,
una revisione delle circolari dei percorsi formativi dei corsi basici. di aggiornamento, di qualificazione e di
specializzazione. Nell'ambito dei lavori in parola, ¢ allo studio anche un aggiornamento, per alcuni settori,
delle attivita di mantenimento/re-training, sia in termini di contenuti che durata e periodicita degli stessi, in
funzione delle piu aggiornate esigenze di efficacia formativa ¢ sicurezza degli operatori, con I'intento di
trovare giusta soluzione alle problematiche relative ai mantenimenti obbligatori.

Tale revisione generale prevede una streita interazione con le singole Direzioni Regionali
coinvolte nella materia, anche attraverso un puntuale monitoraggio delle attivita svolte con i nuovi percorsi

formativi, sia in termini di corsi erogati che di personale sottoposto a mantenimento/re-training.
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